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Funktionenbeschreibung 

Verantwortliche*r Sport-verein-t 

1.Funktionsbezeichnung 
Verantwortliche*r Sport-verein-t 

2. Vorgesetztes Gremium 

Vorstand Ostschweizerischer Armbrustschützenverband (OASV) 

3. Unterstellte Funktion 

Keine 

4. Stellvertretung 

Aktiv: Vertritt den Ressortleiter Sportfond 

Passiv: Wird vertreten durch den Präsidenten 

5. Hauptaufgaben, Ziele der Funktion 

• Implementierung von Sport-verein-t (mit Ehrenkodex) ins Verbandsleben 

o Sicherstellung permanenter interner Informationen wie z.B. Website, Bulletins, Rundschreiben 

o Thematisierung von Sport-verein-t an Vorstands-/Funktionärssitzungen, an der 

Delegiertenversammlung, an Sponsoren-Anlässen und bei Behördenkontakten 

• Organisation und Ehrenamt 

o Überwachung und allfällige Anpassung der Organisationsstrukturen, von Ressortbeschrieben und dem 

Leitbild des Verbandes 

o Umsetzung und Sicherstellung der beschlossenen Massnahmen zur Wertschätzung des Ehrenamtes 

o Kontrolle über Aktualisierung der Ehrenamtskartei 

• Teamgeist pflegen und fördern 

o Sicherstellung der Verbandsinformationen 

o Organisation bzw. Begleitung von öffentlichen Auftritten und weiterer Massnahmen wie z.B. 

Mitgliederbefragungen, Vereinssitzungen, Vorstandsanlässe 

• Konflikt-/Gewalt-/Suchtprävention 

o Aufsicht über die beschlossenen verbandseigenen Präventionsmassnahmen in den Bereichen 

Konflikt/Gewalt/Sucht 

o Beachtung des Deeskalations-/Zuständigkeitsschemas bei allfälligen Krisensituationen wie z.B. 

Protokollierung, Berichterstattung, usw. 

• Aus- und Weiterbildung 

o Abgleichung J+S- oder anderer Sportfachausbildung mit zuständigem J+S-Coach 

• Proaktive Integration 

o Überwachung der zugesicherten Integrationsmassnahmen wie z.B. proaktive Aktion mit 

Migrant*innen, Neuzuzüger*innen, Sonderschulen, Behinderten-Organisationen 

• Mitgliedergewinnung 

o Beobachtung der in Aussicht gestellten Aktionen zur Gewinnung neuer Mitglieder 

• Solidarität und Umwelt 

o Verpflichtungen gegenüber Dachorganisationen wahrnehmen 

o Pflege der Solidarität gegenüber der Gesellschaft wie z.B. Berücksichtigung des lokalen oder 

regionalen Gewerbes, Kontakte und Zusammenarbeit mit anderen Vereinen und mit Behörden 

o Ressourcenschonender Umgang zum Schutz der Umwelt wie z.B. Abfallkonzept, Materialbörse 

• Weitere Aufgaben 

o Termingerechte Eingabe der Jahresberichte an die IG Sport SG. Für das Einreichen der Berichte gilt ein 

Zeitfenster zwei Wochen vor und zwei Wochen nach den geforderten Daten 
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o Dokumentieren der Massnahmen in Hinblick auf eine allfällige Bewerbung zur Verlängerung der 

Label-Geltungsdauer 

o Eingabe der Bewerbung für die Labelverlängerung 

 

6. Kompetenzen 

• Ausgabenkompetenz im Rahmen des vom Vorstand bewilligten Budgets 

7.  Unterschriftsberechtigung 

• Einzelunterschrift für Korrespondenz ohne rechtsverbindlichen Charakter 

8. Teilnahme an Sitzungen 

• Nimmt an der Delegiertenversammlung des OASV teil   

• Nimmt an mindestens der Hälfte der Sitzungen des OASV-Vorstandes teil 

• Leitet das Traktandum “Sport-verein-t" an den Sitzungen und an der Delegiertenversammlung  

• Kann an allen Sitzungen des «Sportverbandes» nach eigenem Ermessen teilnehmen 

• Kann an der Schiesskonferenz teilnehmen 

                                                            

Zeitraum Anlass Aufgabe / Aktivität 

Januar Vorstands-Sitzung Traktandum “Sport-verein-t" leiten  

Information Vorstand über aktuellen Stand Sport-verein-t 

März OASV-Delegierten-

versammlung 

Traktandum “Sport-verein-t" präsentieren 

April OFFA Im Rahmen der “Sonderausstallung Sport” aktive 

Mitgliedergewinnung überwachen 

August Vorstands-Sitzung Traktandum “Sport-verein-t" leiten 
 

 

9. Information 

• Wird von den Vorstandsmitgliedern umfassend über ihren Organisationsbereich informiert 

• Informiert die Vorstandsmitglieder im Rahmen der Vorstandssitzungen umfassend 

10.       Anforderungen  

• Integre, anerkannte, sportlich orientierte Persönlichkeit 

• Innerer Bezug zum Ostschweizerischen Armbrustschützenverband und zu den vom ihm angebotenen 
Sportarten 

• Führungs- und Organisationstalent und idealerweise Führungserfahrung 

• Bereitschaft, die notwendige Zeit für die übertragenen Aufgaben zu investieren 

• Ausgesprochene Teamfähigkeit 

Erstellt im November 2024 (neu) 

 
Ernst Zellweger 
 

Anhang: Ethik-Charta 
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