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Funktionenbeschreibung 
1. Schützenmeister*in 

1. Funktionsbezeichnung 

1. Schützenmeister*in 

2.  Vorgesetztes Gremium 

Vorstand Ostschweizerischer Armbrustschützenverband (OASV) 

3. Unterstellte Funktion 

Ressortleiter/innen 

4. Stellvertretung 

Aktiv: Vertritt den Präsidenten 

Passiv: Wird vertreten durch den 2. Schützenmeister 

5. Hauptaufgaben, Ziele der Funktion 

• Ist verantwortlich für die Aufsicht und die Kontrolle über das Schiesswesen im Verbandsgebiet 

• Kontrolliert die Schiesspläne und die Festabrechnungen gemäss EASV-Reglement 

• Führt die Verbands- und Gruppenmeisterschaften durch 

• Überwacht die Schiessanlässe im Verbandsgebiet und unterstützt die Sektionen in deren Durchführung 

• Kann die Sektionsschützenmeister zu Instruktionen aufbieten 

• Ist Mitglied im OASV-Schützenrat 

• Erstellt zuhanden der Schiesskonferenz einen ausführlichen Bericht 

6. Kompetenzen 

• Durchführung der Verbands- und Gruppenmeisterschaften im Verbandsgebiet. 

• Ausgabenkompetenz im Rahmen des vom Vorstand bewilligten Budgets 

7.  Unterschriftsberechtigung 

• Einzelunterschrift für Korrespondenz ohne rechtsverbindlichen Charakter 

8. Teilnahme an Sitzungen 

• Nimmt an der Sitzung der Schützenmeister des EASV teil 

• Nimmt an den Sitzungen des OASV-Vorstandes teil 

• Nimmt an der Delegiertenversammlung des OASV teil 

• Leitet die Reglementarischen Angelegenheiten an der Schiesskonferenz 

• Nimmt am EASV-Schützenrat teil 

• Leitet Informationen an Sektions-Schützenmeister weiter 

• Bearbeitet die Pendenzen gemäss angefügtem Pflichtenheft 

9. Information 

• Wird von den Vorstandsmitgliedern umfassend über ihren Organisationsbereich informiert 

• Informiert die Vorstandsmitglieder im Rahmen der Vorstandssitzungen umfassend 

10.       Anforderungen  

• Integre, anerkannte, sportlich orientierte Persönlichkeit 

• Innerer Bezug zum Ostschweizerischen Armbrustschützenverband und zu den vom ihm angebotenen 
Sportarten 

• Führungs- und Organisationstalent und idealerweise Führungserfahrung 

• Bereitschaft, die notwendige Zeit für die übertragenen Aufgaben zu investieren 

• Ausgesprochene Teamfähigkeit 

Erstellt im November 2024 (aus bestehendem Pflichtenheft übertragen) 
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Ernst Zellweger 
 

Anhang: Ethik-Charta 
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